\ Protocollo 0012125/2024 del 30/12/2024 \

FUTU RA -:PER L'ITALIAII-JAI lg‘(:'.i'lll\'dc’All-'rlAli

Finanziato
dall'Unione europea
MextGenarationEl

flinsidor dodd T dsnncvan ll Italiadomani

P) l{ AR MATRAAA F 11 S P
5 ",”-" - ff.'fﬂ";'« v FatisT MATHISUE [ FnSd FFES R

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TEGLIO
Via Valgella, 75/A - 23036 Teglio (SO) - Tel: 0342 735514
e-mail: so0ic80900r@istruzione.it - soic80900r@pec.istruzione.it - sito: www.icteglio.edu.it
C.F. 83002040141 - Codice Univoco Ufficio UFE750

Oggetto:  Verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali per il ruolo di
componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, per la realizzazione del Progetto
“La scuola di tutti” avente ad oggetto la realizzazione di “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - D.M. 19/2024.

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53552

CUP: 124D21000710006
Il giorno 30 dicembre 2024, alle ore 09.00, nei locali dell’Ufficio di segreteria dell'Istituto Comprensivo di Teglio,
Via Valgella n. 75/a, si & riunita la Commissione per la valutazione delle domande per il conferimento di incarichi
individuali per il ruolo di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, per la realizzazione del
Progetto “La scuola di tutti” avente ad oggetto la realizzazione di “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, nelle persone di:

Presidente: A.A. Da Prada Giovanna
Componente segretario verbalizzante: A.A. Bracelli Sonia

Componente: A.A. Busi Debora
PREMESSO CHE

»  con decreto n. 11571/2024 del 11.12.2024, |'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta
al conferimento diincarichi individuali per il ruolo di componente del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica, per la realizzazione del Progetto “La scuola di tutti” avente ad oggetto la realizzazione di “Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica nell’lambito Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4:
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU., come di seguito specificato:
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Ruolo

N. figure richieste

Totale Ore di impegno

Docente

20

|

* indata 11.12.2024 I'lstituzione scolastica ha emesso e pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 11572/2024;

" lart. 3, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini dellindi-

viduazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= l'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candida-

tura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 27.12.2024»,

= con Decreto Prot. n. 12122, del 30/12/2024, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per la valuta-

zione delle domande di partecipazione pervenute in relazione all'individuazione degli incarichi individuali sopra

indicati;

la Commissione prende atto che sono pervenute numero cinque (5) domande di partecipazione per la figura di docenti

da personale interno all'lC Teglio e n. 4 (quattro) domande di partecipazione da personale esterno, come di seguito

individuate:

Ruolo

Candidato

N° protocollo e data

Candidato interno IC Teglio

Cavallini Chiara

11925 del 19.12.2024

Candidato interno IC Teglio

Bombardieri Sara

11960 del 20.12.2024

Candidato interno ICTeglio

Mazzoleni Ferracini Andrea

11970 del 20.12.2024

Candidato interno IC Teglio

Antonaci Federico

12069 del 23.12.2024

Candidato interno IC Teglio

Bonfadini Francesca

12084 del 27.12.2024

Candidato esterno

Fazzone Michele

11636 del 12.12.2024

Candidato esterno

Frezzotti Elisa

11810 del 17.12.2024

Candidato esterno

Rainolter Elisa

11954 del 20.12.2024

Candidato esterno

Pacilli Valentina

12089 del 27.12.2024

La Commissione dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

all’'ammissione e valutazione di numero 9 (nove) candidature, riportando i criteri di valutazione di cui agliartt. 3e 8

dell’Avviso di selezione prot. n. 11572/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.



Candidati interni;

CANDIDATO CAVALLINI CHIARA

CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITER] DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
Diploma di scuola secondaria di 60/60 10 punti
secondo grado
Titoli di studio Votazione riportata al termine del
corso di laurea
o 11 20 punti
magistrale/specialistica 0/110
(Conservatorio/corso equiparato)
Esperienza
) / / /
professionale
TOTALE 30 punti
CANDIDATO BOMBARDIERI SARA
CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
Diploma di scuola secondaria di 82/100 6 punti
secondo grado
Votazione riportata al termine dei
corso di laurea
Titoli di studio 110/110 20 punti
magistrale/specialistica
{Conservatorio/corso equiparato)
Master | livello / 2 punti
Esperienza
: / / /
professionale
TOTALE 28 punti




CANDIDATO MAZZOLENI FERRACINI ANDREA

CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
Titoli di studio Diploma di scuola secondaria di 76/100 5 punti
secondo grado
Votazione riportata al termine del
corso di laurea
. Lo 1 20 punti
magistrale/specialistica 110/110
{Conservatorio/corso equiparato)
Esperienza
, / / /
professionale
TOTALE 25 punti
CANDIDATO ANTONAC! EEDERICO
CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITER! DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
Diploma di scuola secondaria di 70/100 3 punti
secondo grado
Titoli di studio Votazione riportata al termine del
corso di laurea
20 punti
magistrale/specialistica 106/110
{Conservatorio/corse equiparato)
Esperienza
/ /
professionale
TOTALE 23 punti




CANDIDATO BONFADINI FRANCESCA

CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
Diploma di scuola secondaria di 45/60 4 punti
(75/100)
secondo grado
Titoli di studio Votazione riportata al termine del
corso di laurea
16 punti
magistrale/specialistica 98/110
{Conservatorio/corso equiparato)
Esperienza
. / / /
professionale
-
| TOTALE 20 punti

Candidati esterni:
CANDIDATO FAZZONE MICHELE
CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
VALUTAZIONE NON
Diploma di scuola secondaria di /
INSERITA NEL CURRICULUM
secondo grade
Titoli di studio
Votazione riportata al termine
del corso di laurea TRIENNALE 101/110 15 punti
Esperienza
, / / /
professionale
TOTALE 15 punti




CANDIDATO FREZZOTTI ELISA

CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
Diploma di scuola secondaria di 100/100 10 punti
secondo grado
Titoli di studio Votazione riportata al termine del
corso di laurea
101/110 15 punti
magistrale/specialistica
{Conservatorio/corso equiparato)
Master 1 livello 2 master 4
Esperienza
/ / /
professionale
TOTALE 29 punti
CANDIDATO RAINOLTER ELISA
CRITERI bl VOTAZIONE /
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
VALUTAZIONE NON
Diploma di scuola secondaria di /
INSERITA NEL CURRICULUM
secondo grado
Titoli di studio Votazione riportata al termine def
corso di [aurea
105/110 20 punti
magistrale/specialistica
{Conservatorio/corso equiparato)
Master [ fivello / 2
Esperienza
/ / /
professionale
TOTALE 22 punti




CANDIDATO PACILLI VALENTINA

CRITERI DI VOTAZIONE /
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE INCARICO
Votazione riportata al termine del
Diploma di scuola secondaria di 89/100 8 punti
secondo grado
Titoli di studio Votazione riportata al termine del
corso di laurea
110/110 20 punti
magistrale/specialistica
(Conservatorio/corso equiparato)
Master | livello / 2
Esperienza
_ / / /
professionale
TOTALE 28 punti

La seduta & tolta alle ore 10.32 dopo aver redatto, letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.

Il presente provvedimento sara comunicato agli interessati mediante pubblicazione all'albo dell'Istituto e pubblicato

sul sito web della Scuola.

La Commissione di valutazione:

Da Prada Giovanna (Presidente)

Bracelli Sonia (Segretario verbalizzante)

Busi Debora
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